华南农业大学教职工困难补助管理办法
华农工字[2016]4号

第一章  总 则

第一条 为更好地贯彻上级有关文件精神，密切联系教职工，关心教职工生活，加强和规范学校教职工困难补助管理工作，结合学校实际，特制定本办法。
第二条 本办法适用于经济生活困难、家庭发生重大变故需要申请困难补助的学校在编（含租赁）教职工。
第三条 每年从工会经费中列出一定经费作为教职工困难补助经费的来源，由校工会统筹使用。

第二章  困难补助类别及标准

第四条 教职工因直系亲属患病、下岗等原因引起长期家庭经济困难的，每人每年给予一次性补助现金1000--2000元。
有下列情形之一者，不得申请相关困难补助：
1. 因违法、违规而产生的各种费用导致的经济困难；
2. 平时有高消费行为，如出入高档会所、酒楼等；
3. 平时有不良嗜好，如酗酒、赌博等；
4. 配偶及子女有劳动能力而因主观原因不工作的；
5. 校工会办公会议认定不予补助的其他情况。
第五条 教职工因病、意外去世的，一次性补助直系家属慰问金2000元。
第六条 教职工直系亲属（包括父母、配偶或子女）去世的，一次性给予慰问金500元。

第三章  申请和审批

第七条 符合第四条、第六条补助条件的，可由教职工本人或部门工会填写《华南农业大学教职工困难补助审批表》，经部门工会主席审核签字，再提请学校工会审批。
第八条 符合第五条补助条件的，可由教职工所属部门工会提出书面申请、签署意见，提请校工会审定。
第九条 特殊情况下，可由校工会核实后，直接给予补助。
第十条 同一困难家庭，一年内只能提出一次补助申请。特别困难的教职工可同时申请“爱心基金”。
第十一条 学校工会负责定期讨论、确定教职工困难补助对象及补助金额。

第四章  困难补助的管理

第十二条 学校工会建立困难教职工档案，规范管理困难补助金，确保困难补助金使用的公开、公正和合理。
第十三条 列入困难教职工档案的教职工，每年春节前，校工会根据困难的程度，给予一次性补助1000--2000元。
第十四条 申请人在补助活动中有弄虚作假行为的，一经查实即停止补助审批，对其进行批评教育并追回补助款项。

第五章  附 则

第十五条 本办法由学校工会负责解释。
第十六条 本办法自发文之日起执行。
  

附件：华南农业大学教职工困难补助审批表


附件:
华南农业大学教职工困难补助申请表
	申请人
	
	所在单位
	

	所属部门工会
	
	联系电话
	

	申请事由
	



	申请金额（元）
	

	部门工会
意见
	          
                      部门工会主席签字：
                          年  月  日

	校工会意见
	                   
 签字（公章）：
                          年  月  日





